Standardy Ochrony Matoletnich
w Holi Me — Holistyczna Pracownia Rozwoju — Malwina Cwikta
zwany dalej “Szkotg”.
Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez Instruktorow
zaje¢/Pracownikow/Nauczycieli/ Wspobtpracownikow Szkoly oraz podmiotéow
wspotpracujacych i wspotdziatajgcych sg dziatania majace na celu dobro dziecka i
poszanowanie jego praw. Instruktor zaje¢/ Pracownik/ Wspotpracownik szkoty
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Podkresla sie
niedopuszczalnos¢ stosowania wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Instruktor zaje¢/Pracownik/Nauczyciel realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Szkoly i procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie oraz swoich kompetencji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okreslaja procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, a w przypadku , gdy do tego godzito — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru
jego skutkéw oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ Personelu Szkoly za bezpieczenstwo
dzieci do niej uczeszczajacych.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. Z 2020 r.
poz. 1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606) oraz innych

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pdzn. zm.).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. Z 2022
r. poz. 1375 z pdzn. zm.)

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24

9. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).

10.Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510).

11.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
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Definicje
Pracownikiem/Instruktorem zaje¢/Lektorem/Nauczycielem szkoty jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, zwany dalej
Personelem.
Podmiotem wspotpracujacym i wspotdziatajgcym — sg podmioty Swiadczgce przez
Szkote ustugi dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze.
Dyrektorem — jest osoba, ktora jest uprawniona do podejmowania decyzji, w tym
sprawujgcg nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.
Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, a
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, koniecznym jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.
Krzywdzenie dziecka- nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, rowniez przez
Personel
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Personel Szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca

uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka Dyrektor szkoty podejmuje

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Personel szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty —
dziecko i dziecko — dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig Zatgcznik 2 do
niniejszych Standarddw.

Rekrutacja personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszych Standardow.

§3

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku podjecia przez Personel szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, obowigzkiem jest sporzgdzenie notatki stuzbowej i przekazanie
uzyskanej informaciji Dyrektorowi.

Po uzyskaniu informacji, Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. Na podstawie rozmoéw z rodzicami
Dyrektor szkoty powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, personelem i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawieraC wskazania dotyczace:

podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;



wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej formy pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych:
(dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu)

1 Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w skifad ktérego mogg wejsé:

kierownictwo szkoty oraz inni pracownicy szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespdt interwencyjny), ktéry sporzadza
plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w ust.3 powyzej.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenie dziecka zgtoszg rodzice/opiekunowie
dziecka — Dyrektor szkoty zobowigzany jest powota¢ zespot interwencyjny, ktory
wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét. Plan pomocy dziecku
jest przedstawiany jest przez Dyrektora szkoty opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizaciji.

4. Dyrektor szkoty informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Dyrektor szkoty — zgodnie z ust. 4 powyzej sktada
sie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik 3
do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do kwestionariusza matoletniego.

6. Personel i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§4

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkofa uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
ochrone wizerunku oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ktdére umieszczone sg na stronie
internetowej https://angielskinatropie.pl w zaktadce RODO oraz Zatgczniku nr 4.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



https://angielskinatropie.pl/

4.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez Personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest réwniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

§5

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed z przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci na komputerach, ktérych uzywajg dzieci, nalezy
zainstalowacC i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu stanowig Zatgcznik 5 do niniejszych Standardow. Personel szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekciji.
Osoba odpowiedzialna za Internet w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zapewnia, aby
sie¢ internetowa organizacji szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.
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§6

Monitoring stosowania Standardow

. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole jest Dyrektor.
. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej , jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i
prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, przeprowadza wsrod Personelu szkoty, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety
stanowi Zatgcznik 6 do niniejszych Standardow. W ankiecie Personel moze
proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia Standardéw w
szkole.

Osoba, o ktoérej mowa w ust.1 powyzej, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, a
nastepnie wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza Personelowi
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

§7

Przepisy koncowe

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w widocznym
miejscu w siedzibie Szkoty lub przez przestanie tekstu Standardéw drogg mailowg
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
Zatgczniki do Standardow Ochrony Matoletnich stanowig ich integralng czes¢.

Zataczniki :

Zatacznik nr 1 — ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
Zatacznik nr 2 - ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO- DZIECKO-PERSONEL
Zatacznik nr 3- KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 4 - WYTYCZNE DOTYCZACE ZASAD OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH
OSOBOWYCH

Zatacznik nr 5- ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Zatacznik nr 6- ANKIETA MONITORUJACA



Zatacznik nr 7 — OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Zatacznik nr 8 - OSWIADCZENIE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA REALIZACJE | PROPAGOWANIE
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Zatacznik nr 9 — REJESTR INTERWENCJI | ZGLOSZEN



