Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu Szkoty

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Holi Me — Holistyczna Pracownia Rozwoju —
Malwina Cwikta

1. Dyrektor przed podjeciem wspoétpracy/ zatrudnieniem Personelu poznaje dane
osobowe, kwalifikacje danej osoby, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, wspoétpracujgce) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich
praw, Dyrektor moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia powinien zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Dyrektor nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy RODO oraz Kodeksu pracy. Przed zatrudnieniem Dyrektor uzyskuje
dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jegoljej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.By
moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozyc
Dyrektorowi rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji Personelu Holi Me — Holistyczna Pracownia Rozwoju —
Malwina Cwikia

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel szkoty traktuje

dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$c¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie

Zasady bezpiecznych relacji Personelu szkoty z dzie¢mi sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

|. Relacje pracownicy szkoty z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

[I. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzieCmi Personel jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a) zachowania cierpliwos$ci i szacunku.

b) uwaznego stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

Personelowi zabrania sie :

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

b) krzyczenia na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

c¢) ujawniania informaciji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej

d)zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)

[Il Dziatania z dzie€mi

W dziataniach z dzie¢mi Personel jest zobowigzany w szczegolnosci do:

a) doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rowno bez  wzgledu na ich ptec, orientacje seksualna,
sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

Zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

b) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

c) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak
réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

d) przyjmowania pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow



dziecka.

e) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych

ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez personel lub
personel przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi. Jesli jeste$ ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Personel zobowigzany jest do:
a) kierowania sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc oraz
odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomosc, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Zabrania sie
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob
b) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
c)angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.
2. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
3 Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

V. Kontakty poza godzinami pracy

Zasadg jest, ze kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Personelowi zabrania sie zapraszaC dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2.Jesli zachodzi taka koniecznosc¢ , wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3.Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, obowigzkiem
Personelu jest poinformowaé o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych w jakiejkolwiek formie przez aplikacje,
algorytmy (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)



wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1. ImMie 1 NAZWISKO AZIECKA . .....eeieiiiiiiiiiei et a e
2. Przyczyna interwenciji (forma Krzywdzenia)...............uuueiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeee e
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu KrzyWdzZenia............ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
Data Dziatanie:

40p|s dz |a+an pOdetyCh : p rze Z : pedagoga/psycholo g a .........................................................
Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwenciji (zakresli¢ wtasciwe)

» zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia PrzestepstWa.........ccoeevviiiiieiiiiiiie e
» wniosek 0 wglgd w sytuacje dziecka/rodziny..............ceeeiiiiiiiiiiiiieeeeee e
* iNNy rodza) iINterWeNCji. JAKI?........uueieiieie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e naraaaaa
7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwenciji

Data Dziatanie

7. Wyniki interwencji: dziatania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziataniach rodzicéw



Zalacznik nr 4 -

WYTYCZNE DOTYCZACE ZASAD OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH
OSOBOWYCH

W dziataniach Szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowanie wizerunkéw dzieci. Odpowiednie regulacje
znajduja sie w zaktadce RODO na stronie https://angielskinatropie.pl

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci.

W sytuacjach, gdy Szkota rejestruje wizerunek, wskazuje sie ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane;

b)wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu sg ubrane, a sytuacja dla dziecka
nie jest ponizajgca ani oSmieszajgca, ani nie ukazuje go w negatywnym swietle

c) zgoda rodzicow opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta, a
rodzice bedg poinformowaniu o rejestracji zdarzenia

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Szkota dbamy o bezpieczenhstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed
publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest réwniez pozyskiwanie zgdéd samych
dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
Z szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
Szkota deklaruje, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Zze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez


https://angielskinatropie.pl/

na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) Szkota zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzieémi bez nadzoru personelu szkoty,

» poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesdli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzeh o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice Ilub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej i uzyskaC zgode Dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwiac¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy personel jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem Szkota wustali z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieCmi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdjec i nagran

Szkota przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkote.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizaciji
i/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzgdzenia z pamiecig
przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj.

telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4.Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako szkota, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce
do szkoty.



Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych/.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi
szkoty,jak i dzieciom, w czasie zajeC i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowigzkdw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony personel
stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje te
wyznaczony przekazuje Dyrektorowi, ktore:

a. w przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowe z dyrektorem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwenciji;

b. w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

6. W Szkole istniejg zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik wyznaczony do tego stara sie te tresci
usungc.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu /nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa
on takze nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieCmi
cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 6
Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w placdéwce, w ktérej
pracujesz? TAK NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich? TAK  NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony

Matoletnich przez innego pracownika? TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardow Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)



Zalacznik nr 7
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(mMiejscowOoSE).....uuveeeeeennnn.. ,dnia..... r.

Imie i nazwisko...........ccoiiiiiiii

Oswiadczenie
Ja nizej podpisana (-ny) oswiadczam, ze zapoznatam (-em) sie z dokumentacjg -
Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w

.......................................................................... i przyjmuje jg do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
petni praw publicznych, nie bylam (-em) skazana (-ny) za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz, ze nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana (-ny) prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa umysine. Jestem $swiadoma (-my) odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA(w przypadku obcokrajowca)

Imie i nazwisko
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatam (--em) w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2 e ———

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadoma (-my) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podstawa prawna:
Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.



Zatacznik nr 8

Powotanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

.................... , dnia 2024r.

POWOIJE SIQ ... jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz
przestrzeganie i propagowanie wprowadzonych Standardéw.

OSWIADCZENIE

ja nizej podpisana, oswiadczam, ze ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych, nie bytam skazana za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz, ze nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 9

Rejestr interwencji i zgloszen

Data
interwencji/zgtoszenia

Przedmiot
interwenciji/
zgtoszenia

Wyniki
interwenciji/
zgtoszenia

Uwagi




